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PROFESORUL

ION PETRESCU —
MEMBRU DE ONOARE
AL ACADEMIEI

DE STIINTE A MOLDOVEI

Academician Grigore BELOSTECINIC

-Multstimate D-le Presedinte al Academiei de
Stiinte a Moldovei,

stimati colegi,

onorata asistenta,

Permiteti-mi, pentru inceput, sa salut prezenta
dumneavoastra, a celor care formeaza elita educatiei
si cercetdrii economice din Republica Moldova, la
acest deosebit eveniment de conferire a inaltului tit-
lu de Membru de Onoare al Academiei de Stiinte a
Moldovei profesorului universitar lon Petrescu. Ne
bucurdm ca impreund cu noi sunt si colegii nostri
de la Institutul National de Cercetéri Economice al
Academiei Romane si vreau sa-l salut personal pe
domnul profesor universitar, director general ad-
junct al INCE, Doctor Honoris Causa al ASEM, Va-
leriu Ioan-Franc.

La fel, tin sa-i aduc cele mai sincere multumiri
personal d-lui presedinte al ASM, academicianu-
lui Gh. Duca, membrilor Consiliului Suprem pen-
tru Stiintd si Dezvoltare Tehnologica pentru nalta
pretuire a meritelor Profesorului universitar lon
Petrescu, a importantei si rolului stiintei economice
in asigurarea progresului si dezvoltarii umane, dar
si a bunelor relatii de colaborare stiintifica stabilite
intre centrele academice si universitare din Republi-
ca Moldova si Romania.

Vreau sd@ mentionez ca realizarile profesorului
universitar [. Petrescu impresioneaza atat in aspect
cantitativ, dovedind o productivitate exceptionald a
muncii, cat, mai cu seamd, in cel calitativ, prin pro-
funzimea si corectitudinea abordarii problemelor
care constituie interesele Domniei Sale in domeniul
educatiei si cercetarii economice. Calitatile deosebi-
te pe care le poseda au fost dezvoltate prin educatie,
munca asidua, inalta responsabilitate, inalta mora-
litate si profundul respect fata de colegi. imbinarea
reusitd a activitatii practice cu cea de cercetare i in-
struire, dorinta de a transmite experienta acumulata
tinerei generatii Imi permit sa-1 consider pe dom-
nul profesor 1. Petrescu un adevirat intelectual al
neamului din care facem parte, cu o contributie
personala deosebita la prosperarea acestuia. Ne con-
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ving de acest lucru si cele doud lucrari remarcabile,
lansate recent la Brasov, eveniment la care am avut
frumoasa ocazie sa particip.

Prima este intitulata Filosofia mea de viata,
avandu-1 autor pe prof. univ. lon Petrescu, in care se
reconstituie itinerarul de gandire si de activitate, ca
economist, profesor, cercetdtor, manager, pe parcur-
sul a 65 de ani de truda, si pe care editorul lucrarii,
profesorul Valeriu loan-Franc o considera ca nu este
un jurnal, nici o carte-omagiu, nici o carte-felicitare
i nici o carte-laudatio. Degi s-ar fi cuvenit sd fie. ..

Ce-a de-a doua carte este intitulatd Manual de
management al reputatiei. lon Petrescu — contempo-
rani despre om §i operd, pe care as fi redenumit-o —
Contemporani despre un adevarat Om si o adevarata
Operd. Va prezint doar cateva titluri ale celor 55
de opinii care se contin: lon Petrescu, predesti-
nat pentru management, lon Petrescu straluceste
in contextul national si european; lon Petrescu in
slujba managementului; lon Petrescu, omul cu grija
pentru oameni; lon Petrescu, un suflet mare §i un
mare caracter, lon Petrescu, rard consecventd in
activitatea didactica, de cercetare §i management;
lon Petrescu — promotor al psihologiei manage-
riale; lon Petrescu, titan al stiintei manageriale;
Profesorul lon Petrescu sau modestia ca ,,arma”
de aparare; lon Petrescu, model pentru cadre uni-
versitare, cercetari si manageri si altele.

Sunt aprecieri care-l reprezintd plenar. Or, profe-
sorul universitar, doctor Ion Petrescu este o personalita-
te care s-a remarcat printr-o bogata activitate didactica
si de cercetare in domeniul social si economic de-a
lungul a peste sase decenii, activitate care i-a adus un
prestigiu stiintific $i managerial recunoscut de comu-
nitatea academicad. Este autor a peste 300 de lucrari
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publicate — carti, monografii, articole — in domeniul
economiei, psihologiei, sociologiei, pedagogiei, a 100
de comuniciri stiintifice in tara si peste hotarele ei.

Printre cartile si monografiile publicate, 112 la
numdr, voi mentiona cateva mai recente: Managemen-
tul §i managerii in Federatia Rusa (2012); Provocari
ale managementului modern in China contemporand
(2011); Liderul intre granitele stiintei si artei (2010);
Managementul dezvoltarii durabile (2009); Manage-
mentul capitalului uman (2008). Acestea si multe al-
tele sunt concepute ca o sursa de informare stiintifico-
didactica si servesc atit pentru pregatirea economica
a studentilor, cat si pentru investigatiile cercetatorilor
stiintifici, pentru perfectionarea cadrelor manageriale si
didactice din invatamantul din Romania si din Repub-
lica Moldova.

Ion Petrescu apartine categoriei de cadre uni-
versitare si cercetdtori stiintifici care imbina reusit
munca de investigatie si cea de Invataimant cu acti-
vitatea practicd de administrare a unor domenii im-
portante din economia unitatilor economice. Timp
de peste 25 de ani a condus serviciul de planifica-
re, serviciul organizarea conducerii, productiei §i a
muncii, serviciul salarizare, invatdmant, personal si
normare, serviciul financiar, preturi, analize econo-
mice si control financiar intern, serviciul cercetari de
psihologie si ergonomie in mari unitati economice.

Puternica sa personalitate didactica, stiintifica,
manageriala s-a remarcat si in exercitarea unor functii
de conducere, precum: rector al Universitatii ,,Andrei
Muresanu” (1.10.1992-30.09.1993), rector al Institu-
tului de Stiinte Economice si Juridice (1.10.1993-
30.09.1996), prorector al Universitatii ,,Spiru Haret”
(22.03.2001-30.10.2004), director coordonator al
Centrului Universitar Bragov (1.09.2004-1.05.2011),
decan al Facultatii de Management a aceleiasi
Universitati (1.03. 2008- 1.05.2011).

Profesorul I. Petrescu este membru al mai mul-
tor organizatii profesionale si stiintifice, precum:

- Vicepresedinte al Consiliului National si pre-
sedinte al Sucursalei Regionale a Societatii Natio-
nale ,,Spiru Haret” pentru Educatie, Stiinta si Cul-
tura, din 2007;

- Membru Fondator al Societatii Academice de
Management din Romania, din 2005;

- Membru al Asociatiei Managerilor si Ingineri-
lor Economisti din Romania, din 2007;

- Membru al Societdtii Romane pentru Protectia
Bunurilor Culturale, din 2007,

- Membru al Asociatiei pentru Protectia Consu-
matorilor din Romania, din 2008;

- Membru al Asociatiei Romane de Marketing,
din 2005;

- Directorul Centrului de Cercetare In Manage-
ment din Brasov, din 2005;

- Expert gr. I in management al Institutului Ro-
man de Management, din 1991;

- Membru de onoare al Asociatiei Consultantilor
in Management din Romania (1992) si al Asociatiei
Nationale a Evaluatorilor din Romania, din 1996;

- Conducdtor de doctoranzi in management la
Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu, din 1997.

In ceea ce priveste cercetarea stiintifica, atentia
domnului profesor a fost indreptata spre studierea
unor procese de rezonantd, precum problematica
psihopedagogiei universitare, problemele cresterii
eficientei economice, cu accent pe domenii,
printre care: a) cercetarea stiintificad in unitati ale
industriei chimice si problemele eficientei econo-
mice a cercetarii din chimie; b) cresterea eficientei
investitiilor in intreprinderile chimice; c) rezerve si
cai de crestere a eficientei activitatii de aprovizio-
nare tehnico-materiala in intreprinderi; d) aspecte
principale ale cresterii eficientei economice in pro-
cesul de productie in unitati ale industriei chimice;
desfacerea produselor pe piata internd si la export;
f) cdi de crestere a eficientei conducerii unitatilor
industriei chimice, problematica microgrupurilor
uzinale in Combinatul Chimic Fagaras, problemele
psiho-socio-economice ale conducerii industriale,
domeniul conducerii in profil teritorial a procesului
de utilizare rationala a fortei de munca, aspectele
si actiunile de implementare a managementului in
organizatiile romanesti. O contributie aparte este
adusa in domeniul teoriei si practicii manageriale.

Prin comunicarile stiintifice sustinute si, mai
ales, prin studiile si lucrarile proprii, cele realiza-
te In colaborare cu alti specialisti sau in echipe de
autori, a oferit practicienilor si teoreticienilor un
suport stiintific important pentru dezvoltarea prac-
ticii si teoriei manageriale. Amintim, in acest sens,
cé preocuparea constantd, pe care domnia sa a ma-
nifestat-o pentru problematica educatiei si formarii
tinerei generatii, a dus la crearea de catre domnul
profesor a Scolii de Management din Brasov.

De asemenea, gratie calitatii de conducator de
doctorat, domnia sa a sprijinit cadrele didactice si
tinerii cercetatori in eforturile lor de a se specializa
prin studii doctorale, oferindu-le cu profesionalism
si competentd consultantd si indrumare stiintifica.
Dintre acestia, 66 au primit titlul de doctor in ma-
nagement, dintre ei 7 cu distinctia ,,cum laude”.

lata doar cateva titluri de teze sustinute sub con-
ducerea profesorului lon Petrescu:
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e  Fundamente manageriale si de marketing
in afacerile economice internationale;

e Managementul finantelor publice in profil
teritorial, la nivelul judetului Sibiu;

e Coordonate ale managementului firmei din
perspectiva globalizarii economiei;

e  Managementul pietei muncii §i ocupdrii
fortei de muncad,

e Managementul negocierilor directe in
tranzactionarea actiunilor societatilor comerciale;

o  Managementul general in societdtile de
investitii financiare. Studiu de caz la S.I.F. Transil-
vania Brasov,

e [mplementarea sistemului de management
al calitatii in institutiile prestatoare de servicii de
instruire in concordanta cu exigentele normelor
Uniunii Europene;

e Managementul relatiilor cu clientii cu ac-
cent pe utilitatea componentelor neconventionale
pentru asigurarea satisfactiei in sectorul industrial;

e Managementul resurselor energetice prin
utilizarea in conditii de eficienta ridicata a energiei
regenerabile;

e Contributii la dezvoltarea teoriei si practi-
cii in managementul dialogului social.

Recunoasterea prestigiului sau este relevata si
prin faptul ca profesorul Petrescu este membru al
multor organizatii profesionale si stiintifice din tara
si de peste hotarele ei. Dumnealui i-au fost acordate
numeroase distinctii §i premii.

La acestea se adauga trasaturile morale care atesta
cd 1n activitatea lui profesorul Ion Petrescu s-a simtit
raspunzator nu numai profesional, ci si in relatiile cu
oamenii, ceea ce da masura angajamentului fata de
sine 1nsusi si lumea in care traieste, conferindu-i si o
autoritate morala care-i intregeste identitatea.

Academia de Studii Economice din Moldova se
considera daruita de destin cu fericita intamplare de
a-1 cunoaste pe domnul profesor Petrescu — un Om
de deosebita cumsecadenie, a carui putere creatoare
sirodnica perseverentd, de o rard exemplaritate, ne-a
starnit nelimitat uimirea, admiratia si respectul. De
altfel, la 28 septembrie 2007, atunci cand Academia
de Studii Economice din Moldova isi sarbatorea
Ziua fondarii si pe cea profesionald — a Economis-
tului, in cadrul sedintei festive a Senatului ASEM
prilejuitd de conferirea titlului de Doctor Hono-
ris Causa profesorului universitar lon Petrescu, se
mentiona: ,,Va asiguram cd ne simfim onorati sa
va avem prieten — o personalitate polivalenta, care
a imbinat munca de investigatie si cea de catedra cu
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activitatea practica de conducere in domenii impor-
tante vitale pentru propasirea Tarii — economia §i
psihologia. Apreciem faptul ca dumneavoastra, ex-
pert principal in management, sunteti un cercetator
neobosit si autor performant, care prin numeroase-
le lucrari stiintifice publicate va invredniciti de tit-
lul de ctitor al Scolii moderne de Management din
Romania. Incercam un profund sentiment de man-
drie, pentru ca astazi, in cadrul sedintei festive a
Senatului ASEM, vi se decerneaza titlul de Doctor
Honoris Causa, cu atat mai mult cu cat activitatea
dumneavoastra a fost Tnalt pretuita la nivel national
si international prin alegerea ca Membru de Onoare
al Societdtii Consultantilor in Management si al
Asociatiei Nationale a Evaluatorilor din Romania,
prin conferirea titlului de ,,Om al anului 1996 de
catre Centrul International de Biografie din Cam-
bridge, prin includerea, in 1997, de catre Institu-
tul American de Biografii, printre cei 500 de lideri
cu influentd din lume in domeniul preocuparilor
stiintifice, iar In anul 2000, in semn de recunoastere
a meritelor in domeniul managementului, prin de-
cernarea, de catre acelasi Centru International de
Biografii din Cambridge, a diplomei si medaliei
,,Om al mileniului”.

Si daca pana atunci, comunitatea ASEM, in
mare parte, 1l cunostea pe domnul Ion Petrescu de la
biblioteca, de atunci incoace fiecare student, cadru
didactic sau simplu colaborator 1l percepe ca pe un
om al mediului sdu, aga cum ii percepe si le poarta
respect celor mai buni prieteni de-ai nostri, iar de
acum incolo — si al forului principal al oamenilor
de stiintd din Republica Moldova — Academia de
Stiinte a Moldovei.

Acestea fiind spuse, stimate domnule Profe-
sor lon Petrescu, va rog sa acceptati felicitarile
noastre prilejuite de aceasta inaltd pretuire a meri-
telor d-voastra din partea comunitatii stiintifice din
Republica Moldova. Va uram sanatate, inspiratie,
putere, astfel Incat mult, mult timp sa avem parte de
cel mai ,,...credincios ideii ca universitatea si sluji-
torii ei, pe langad misiunea formarii tinerei generatii,
au indatorirea de a fi avanposturi ale cercetarii si
creatiei, capabile s contribuie la schimbarea lumii
de azi cu cea de maine prin intermediul scolii”.

Sa ne traiti si multi ani Tnainte, d-le profesor Ion
Petrescu!

Laudatio cu prilejul conferirii titlului
de Membru de Onoare al ASM
profesorului lon Petrescu,

26 februarie 2013



